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SOSYO-KULTUREL DEGISKENLER ISIGINDA
VETERINER HEKIMLIGiN PROFiLi:

I1. MESLEKiI ORGUTLENME
Abdullah Ozen1@ Burhan Kemal Ateg?2

The Profile of Veterinary Medicine in the Light of Socio-cultural Variations:
I1. Occupational Organizations

Ozet: Bu aragtirmada, veteriner hekimlerin, mesleki drgitlenme konusundaki duyarliliklannin saptanmasi amaglanmigtir. Bu
amagcla ¢ogunlugu Dogu ve Glneydogu Anadolu Bélgelerindeki 22 ilden gelen, farkh sektérlerde faaliyet gosteren, 94 ve-
teriner hekim (zerinde anket uygulanmigtir. Arastirma gergevesinde elde edilen bulgulara gore veteriner hekimlerin diigik
oranda Orgltiendikleri, mesleki orgitlerden beklentilerine ulasamadiklan, birlik organlannca yapilan toplantilara ka-
tiimadiklari; dolayisiyla mesleki drgltienme konusunda duyarl ve daha da 6nemlisi bilingli olmadikian sonucuna ulasilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Veteriner hekimligi, drgitlenme, sivil toplum 6rgttil, mesleki drgitienme

Summary: The aim of this study was to reveal the susceptibility of veterinarians on occupational organizations. A qu-
estionnaire survey was applied on 94 veterinarians working in various sectors in 22 provinces, most of which were located
in the East and Southeast of the country. The results of the survey showed that veterinarians were organized in low pro-
portions; the occupational organizations did not meet their expectations and they did not participate in the meeting of the
Turkish Veterinary Medical Association. It was therefore concluded that veterinarians were not sensitive or, more im-

portantly, conscious about occupational organizations,

Key Words: veterinary medicine, organization, civilian society, occupational organization.

Girig

Uygarli@in ilk caglanindan beri insanlar daima
toplu olarak yagama geregi duymuslardir. Boylece en
kuguk cemiyet olan aileden en blylik cemiyet olan
millete kadar farkli blyuklUkte topluluklar dogmustur.
Ancak insanoglu bir topluluk igindeyken de, ba-
saramayaca@! her konuda cemiyet geregini duymus,
bu gerekliligi yakinianyla paylasmis; sonugta benzer
kaygilaria birleserek i¢inde bulunulandan ayn anlamda
orgutienmelere yonelmistir (Dinger, 1964; Senel,
1997).

Cagmizdaki insan eylemlerinin basinda meslek
yasami gelmektedir. Ekonomik yasami diizenlemek
icin zorunlu olan siyasal ve ahlaki gic, deviet ya da ai-
lede degil, meslek gruplanindadir. Yine ¢agimizdaki
temel sorun ekonomik degil, her seyden &nce or-
gutlenme ve ahlakilegtirme sorunudur. Bu baglamda,
ekonomik yasami diizenlemek ve ona ahlaki bir nitelik
kazandirabilmek igin, bireylerin (izerinde bir otoritesi
olan meslek orgutlerinin kurulmasi gerekmektedir (Ka-
sapoglu, 1992). Ancak meslek ve meslek érgitlerinin,
daha ¢ok ahlaki de@erier agisindan ele alinmasinin

yani sira, ekonomik olarak da blylk onemi vardir.
Cunka gegim saglayan bir dizi eylem olarak ugras ya
da meslek, ekonomik diizenin bir pargasi sayilabilecek
ekonomik rollerden meydana gelmektedir (Gerth ve
Mills, 1969).

Orgiitler, diger toplumsal sistemlerle etkilesim ha-
linde olan ve degerleri ile hedefleri, toplumun genelinin
deger ve hedeflerince yonlendirilen toplumsal sistemler
olarak gbrullr. Orgltl strdirmek icin ana gereklilikler,
tim toplumsal sistemlere uygulanan gerekliliklerdir.
Bunlar, uyum, hedefe ulagsma, entegrasyon ve deger
surdirimuduar (Marshall, 1999).

Sivil toplum ise eski donemlerde devietle birlikte
diusuniimesi gereken bir kavram olarak bilinmekteydi.
Sivil toplum olarak distnulen toplum, ancak devletle ve
devlet icinde varolabilirdi. Bir baska deyisle, kavramsal
agidan sivil toplum, insanlar devieti disinmeye bas-
ladiktan sonra varolabilmekteydi. Ancak, sivil toplum-
siyasal toplum, bir baska deyisle toplum devlet aynmi
modemligin bir Grintd(r. Sivil toplum-deviet aynmi, si-
yasi disunce tarihine kapitalizmin dogusu ile beraber
yerlesir. 13 ve 14'linci yuzyillara kadar goriimeyen bu
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ayrim, toplumilarda beliren yeni ekonomi ve iktidar ilis-
kilerini yansitmaktadir. O zamanlarda geligtirilen kav-
ram ve kavramlar, genellikle glinim(z toplumlarini da
sekillendirmeye devam etmektedir (Yiimaz, 1997).

Toplumlar, artik y6netim sistemlerinden, Ost-
lendikleri hizmetleri, kaynaklan israf etmeden en yik-
sek verimie Uretmesini beklemekte; ayni zamanda, bu
hizmetleri demokratik kurallara uygun bigimde halkin
katiimlanyla gergeklestimesini istemektedir. Bundan
dolay:, yerel seviyede ve yerel karakterli kamu hiz-
metleri Uzerindeki icra yetki ve sorumlulugunun, atan-
miglara degil, segilmiglere birakiimasi ¢agimizin ge-
reksinimlerine yanit verebilecek gercekgi bir yaklagim
olur. Bugun bir yandan deviet yonetimlerinde, or-
gutlerin &nemi ve tesiri artarken, diger yandan gonull
kuruluglarin da sayisi ve fonksiyonlan gogalmaktadir
(Zaim, 1997).

Insaniik tanhinin hemen her ddneminde oldukga
onemli bir yere sahip olan veteriner hekimler, Uslenmig ol-
duklan gorev ve sorumiulukiar agisindan toplumiann de-
Gisim ve gelisim egrisine paralel olarak aranan bir meslek
grubunu olusturmuslardir. Ozellikle Avrupa'da onsekizinci
yuzyilin basindan tibaren ortaya ¢ikan sigir vebasi salgini
vetenner hekimliginde modem ve bilimsel anlamda bir ya-
pilanma geregini dogurmusg; bu gereksinimin tetikleyici et-
kisiyle 1762 yilinda Fransa'nin Lyon kentinde agilan diin-
yanin ik bilimsel veteriner hekimligi okulu, veteriner
hekimiiginde yeni bir donemin baglangici olmustur (Erk ve
Dinger, 1970). lk veteriner hekimligi okulu ve on-
dokuzuncu yuzylin basina kadar gegen sirede agilan
otuza yakin egitim kurumunda yizlerce mezun verimistir.
Bu veteriner hekimlerin birgok sosyal ve bilimsel sorunu
yaninda ortak mesleki sorunlan, bir araya gelme ge-
rekliligini dogurmustur. Bbylece bu sorunlara savasmak
amaclyla veteriner hekimliginde meslek Orgitieri ku-
ruimaya baglanmigtir, Dinyanin bilinen ilk veteriner he-
kimligi demegi, ingittere'de 1813 yilinda, Veteriner Okulu
Ogrencilerince kurulan “Vetennary Medical Society” adli
demektir (Erk, 1959).

Turkiye'de ise ilk veteriner hekimiigi 6rgita II. Mes-
rutivetin (1908) ilanina kadar gecikmistir. Ancak bu ta-
rinten sonra, gok uzun yillardan beri sorunlar altinda ezil-
mis olan veteriner hekimler harekete ge¢miglerdir.
Istanbul'da bulunan sivil veteriner hekimier, 13 Agustos
1908 tarhinde Sultanahmette, Milkiye Baytar Mek-
tebinde toplanmig ve Turkiye'nin ilk veteriner hekimligi sivil
toplum orgiiti olan Osmanli Cemiyet-i limiyye-i Bay-
tariyesi adh demedi kumuslardir. Memiekette salgin
halde bulunan sigir vebasi ile miicadeleyi kolaylagtimak,
veteriner hekimler arasindaki gorus farklanni ortadan kal-
dirmak ve bilimsel tarigmalann serbest bir ortamda ya-

piimasini temin edebilmek bu demegin kurulug amag-
lanndandir (Erk, 1959; Dinger, 1964; Dinger, 1976).

Benzer amaglarla Turkiye'nin degisik yerlerinde
onlarca meslek 6rgitu kurulmus; ancak bu orgtler,
¢ogu zaman, Oyelerinin tim gereksinimlerine yanit ve-
recek glcte olamamislardir. Nihayet 18 Mart 1954 ta-
rihinde T.C. Anayasasinin 135'inci maddesinden da-
yanakia gikarilan 6343 sayili Yasa® (Veteriner Hekimligi
Mesleginin Icrasina, Veteriner Hekimleri Birligi ile Oda-
lannin Tesekkil Tarzina ve Gorecedi Isere Dair Kanun)
ile veteriner hekimliginde demeklerin disinda; ancak,
onlardan daha farkl yetkilerle donatiimis, kamu kurumu
niteliginde bir tlzel kisilige sahip olan Turk Veteriner
Hekimler Birligi kurulmustur.

B(tin bu gelismelerin ve bilim ve teknolojideki ge-
lismelerin de etkisiyle, veteriner hekimliginde gu-
nimlzdeki profesyonel, 6rgutll ve akademik go-
rinume ulasiimistir. Ancak, bu gbérinume ragmen,
veteriner hekimlerin temel ozellikleri, toplumsal yapiya
entegrasyonlan ve bu yapiya etki duzeylerinin ne ol-
dugu gibi problem alanlarinin saptanmasina yonelik ¢a-
hsmalann eksikligi, bu alanin analizinde ve de-
gerlendiriimesinde yetersiz kalinmasi gibi bir sonug
dogurmaktadir.

Bu galigmada, meslekler sosyolojisinin sayithlan
paralelinde, sosyo-kiltirel degiskenler isiginda ve-
teriner hekimlerin mesleki 6rgiitlenme ve orgatsel biling
konulanndaki tutumilarinin ortaya konulmasi amag-
lanmistir. Aragtirmada sikga kullanilan “orgit" ya da
“mesleki 6rglt(lenme)” kavramlarn ile mesleki sivil top-
lum orgltleri ve genellikle kamu kurumu niteligindeki
mesleki sivil toplum &rgitleri (Turk Veteriner Hekimleri
Birligi ve bolge odalar) kastedilmektedir.

Materyal ve Metot

Bu arastirmanin materyali ve metodu ile ilgili detayli
bilgi birinci makalede (Sosyo-Kiiltirel Degiskenler Isi-
ginda Veteriner Hekimligin Profili: I. Sinif Bilinci ve Is Do-
yumu) verildigi icin burada yeniden verimeyecektir. Bu
makalede veteriner hekimlerin érgutienmeyle ilgili go-
rusleri ve bu goruslenn analizi yapiimaya galigilacakiir.

Bulgular

1. Genel Karakteristikler:

Tablo 1- Omeklem grubunun cinsiyetierine gore dagilimi

Cinsiyet Sayi (n) Yiizde (%)
Erkek 71 75,5
Kadin 23 245
Toplam 94 100,0

* 18 Mart 1954 Tarih ve 8661 sayili Resmi Gazete.
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Aragtirma grubunu olugturan veteriner hekimierin
ylzde 755' erkek deneklerden olugsmaktadir. Or-
neklem grubunun cinsiyet dagiimina iligkin oranlar
Tablo 1'de verilmigtir.

Tablo 2- Omekiem grubunun yaslanna gdre dagilimi

Yas grubu n %
20-30 yas 41 436
31-40 yas 42 447
41-50 yas 6 6.4
51 ve st 4 43
Toplam 93 98,9
Cevapsiz 1 1.1
Genel Toplam 94 100,0

Deneklerin yas sorgulamasi sonucunda, arag-
tirmaya dahil edilen veteriner hekimlerin daha gok
geng yastaki veteriner hekimler olduklan; ézellikle 21-
40 vyaslan arasindaki veteriner hekimlerin ylzde
88,3'lUk bir dilim olusturduklan goriimastur.

Tablo 3- Omeklem grubunun calisma alanlanna gore da-
g

Caligma alani n %
Tanm Bakanligi 5 53
Ozel Muayenehane 26 27,7
Belediye 25 26,6
Market vb. 6 6.4
Ozel Kombina/ Mezbaha 13 13,8
Calgmiyorum 10 10,6
Diger 9 9,6
Toplam 94 100,0

Tablo 3'te gosterilen dagiima gore kursa katilan
veteriner hekimlerden yanit alinanlarin yiizde 68,1'i
kamu diginda gorev yapan ya da galigmayan veteriner
hekimlerden olugmaktadir.

Tablo 4- Omeklem grubunun galisma strelerine gére da-
Gihrm

Galigma stresi n %
1-5 yil arasi 42 447
6-10 yil arasi 23 245
11-15 yil arasi 15 16,0
16-20 yil arasi 5 53
21 yil ve yukansi 6 6.4
Toplam 91 96.8
Cevapsiz 3 32
Genel Toplam 94 100,0
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Tablo 4'te aragtrmaya dahil edilen veteriner he-
kimlerin ¢alisma sureleri ve gelir diizeyleri verilmistir.
Aragtirma grubunun ylzde 44,7'si 1-5 yil ve ylzde
24,51 6-10 yil caligmis olan veteriner hekimlerden olus-
maktadir. Bu da aragtirma grubunun ylizde 69,2'sinin
meslekte daha on yilini tamamlamamig veteriner he-
kimlerden olustugunu goéstermesi agisindan énemlidir.

2. Mesleki Orgitlenme

Tablo 5- Omeklem grubunun kayith oldugu mesleki érgitiere
gore dagihmi

Asagidaki meslek orgltlerinden

hangisine kayithsiniz? n %
Tirk Veteriner Hekimleri Birligi 29 30,9
Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Vakfi 10 106
Veteriner Hekimleri Demedi 16 17.0
Diger 2 21
Higbir meslek 6rgltine kayith degilim 32 34,0
Toplam 89 94,7
Cevapsiz 5 53
Toplam 94 100,0

Tablo 5'te dmeklem grubunun kayith olduklan
meslek orgutleri verilmistir. Tablo verilerine gére ka-
yithlik orani en yiksek meslek 6rgltl (ylzde 30,9)
Turk Veteriner Hekimleri Birligi olup meslek 6rgitlerine
toplam kayitilik orani ise 60,6'dir. Deneklerin ylzde
34U ise “higbir meslek orgltune kayith degilim” yaniti
vermislerdir.

Tablo 6- Omeklem grubunun “Odaya kayith misiniz?” so-
rusuna verdiklen yanita gore dagilimi

Odalara kayith misimz? n %
Evet 89 94,7
Hayir 5 53
Toplam 94 100,0

Tablo 5 verilerine gore meslek orgutlerine toplam
kayithik orani yuzde 60,6 olmasina kargin Tablo 6 ve-
rilerine gore odalara kayitlilik orani ylzde 94,7 olarak
saptanmustir.

Tablo 7'de odaya kayitlh olmayan veteriner he-
kimlerin, kayit olmayis nedenlen verilmistir. Tablo ve-
rilerine gore deneklerin yizde 50'si odalardan bek-
lentilerine yanit alamadiklan dislncesindedir.
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Tablo 7- Omeklem grubunun odalara kayit olmayig nedenlerine gore dagilimi

(“Odaya kayith misimiz?" sorusuna “hayir” diyenler) Neden kayith degilsiniz?  n %

Odalarin higbir ise yaramadiklanni disiniyorum 1 25

Odalarda organizasyon eksikligi olduguna inaniyorum 1 25

Odalarin beklentilerime yanit veremediklerini diginyorum 2 50

Toplam 4 100

Tablo 8- Omeklem grubunun oda toplantilanna katilim oran- Tablo 10- Omeklem grubunun oda yénetimlerinin galisma

lanna gdre dagilimi performanslan konusundaki gorislerine gore dagilimi

Oda toplantilanina katiliyor musunuz? n % Oda yonetimleri iyi caligiyor mu? n %

Evet 47 50,0 Evet 24 255

Hay'll' 38 40.4 Hgy;f 60 638

Toplam 85 90,4 Toplam 84 89.4

Cevapsiz 9 9,6 Cevapsiz 10 10,6

Genel Toplam 94 100,0 Genel Toplam 94 100,0
Tablo 8'e bakildiginda veteriner hekimlerin oda Tablo 10'da veteriner hekimlerin oda ySnetimlerini

toplantilanina katiim oranlannin ylizde 50 duzeylerinde calismalan hakkindaki goriigleri verilmistir. Tablo ve-

kaldig1 gorulecektir. rilerine gére dmeklem grubunun yizde 63,8' oda yo-

netimlerinin iyi calismadig dustincesindedir.
Tablo 9- Omeklem grubunun oda etkinliklerinde aldiklan go-

revi g i
B0 ER0 e Tablo 11- Omeklem grubunun odalarnin Gyelerine sagladigi

Odalarda gérev altyor musunuz? n o en énemli avantaj konusundaki goriislerine gore dagilmi
Evet, hala g6reviiyim 8 85 QOdalann Gyelerine sagladig en dnemli
Evet, gegmiste gorev aldim 5 53 avantaj nedir? n %
Hayir 72 76,6
Toplam 85 90,4 Odalarca diizenlenen bilimsel yayin,
Cevapsiz 9 9.6 toplant, kongre vb. etkinlikler 5 53
Genel Toplam 94 1000 Meslektaslar arasindaki iletisimde kolayik 15 16,0
Yeni is firsatlanndan haberdar olmak 1" 11,7
Arastirma grubuna dahil edilen veteriner he- Mensubiyet duygusunu pekistirmeleri 6 6,4
kimlerin oda etkinliklerinde gérev almalarina iligkin Toplumsal biling olusturmalan 3 32
oranlar Tablo 9'da verilmistir. Tablo verilerine gore 6r- Dayanigma ruhunu canli tutmalar 9 9.6
neklem grubunun yhzde 8,51 halen gorevdeyken, Higbir avantajini gérmedim 36 383
yuzde 53U gegmiste gbrev almigtir. Yani oda et- Toplam 85 904
kinliklerinde gorev alan veteriner hekimlerin orani sa- Cevapsiz 9 9,6
dece 13,8'dir. Genel Toplam 94 1000

Tablo 12- Omeklem grubunun cinsiyet ile mesleki érgitienme orani arasindaki iliskiye gére dagilimi

Tark Tark Vetenner Veteriner Diger Hicbir meslek  Toplam
Veteriner Hekimleri Hekimlen orgitine
Hekimieri Birligi Birigi Vakh Demegi kayith degilim
Erkek n 26,0 9.0 11,0 20 23,0 71
% 36,6 127 15,5 28 324 100
Bayan n 3.0 1,0 50 - 9,0 18
% 16,7 56 278 - 50,0 100
Toplam n 29,0 10,0 16.0 2,0 32,0 89

% 32,6 1.2 18,0 2.2 36.0 100
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Tablo 11'e bakildiginda veteriner hekimlerin “oda-
lann Oyelerine sagladigr en o6nemli avantaj” ko-
nusundaki gorusleri ile ilgili oranlar aynntih olarak go-

Tablo 13- Omeklem grubunun galisma alanlan ile odaya ka-
yithilik oranlan arasindaki iligkiye gore dagilimi

rulecektir. Bu verilere gore veteriner hekimlerin odalara Evet Hayir  Toplam
ylkledigi en 6nemli misyon, veteriner hekimler ara-
sindaki dayanigma ruhunu canli tutmalan olmustur. Tanim Bak. n 30 20 5
Bunun disinda, odalann hicbir avantajini gormediklerini % 60.0 40,0 100
belirten deneklerin ylzdesi ise 38,3'tur. Bzel Mua. n 26.0 . 26
Omeklem grubuna dahil edilen veteriner he- % 100,0 - 100
kimlerin cinsiyetleri ile drgitlenme dagiimlanna iligkin Belediye n 24,0 10 25
veriler Tablo 12'de gdsterilmistir. Tablo verilerine gore % 96.0 40 100
erkek veteriner hekimler, Veteriner Hekimleri Dernegi Market A 6,0 ; 6
disindaki érgltlerde bayan veteriner hekimlerden daha % 100,0 ) 100
yuksek bir drgutliltk oranina sahiptir. Bzel kom/ Mez N 13.0 ) 13
Veteriner hekimlerin galisma alanlan ile odaya % 100,0 : 100
kayit oranlan arasindaki iligkiye gore dagilimian ile ilgili Caligmiyorum n 8.0 2.0 10
aynntilar Tablo 13'te verilmistir. Tablo verilerine goére % 80.0 20,0 100
tim galisma alanlannda oldukga yiksek bir kayithlik Dicier n 9.0 i 9
orani bulunmaktadir. Bunun yaninda Tanm Bakanlid 9o % 100‘0 100
ve belediye galiganian ile higbir iste ¢alismayanlar ara- . : X
sinda dis(k oranlarda da olsa oda kayd olmayan he- Toplam A 89,0 50 94
kimler oldugu anlagiimistir. % 94,7 53 100
Tablo 14- Omeklem grubunun caligma sireleri ile &rgitienme oranlan arasindaki iligkiye gdre dagilim
Tark Tlrk Veteriner Veteriner Diger Hicbir mesiek  Toplam
Veteriner Hekimleri Hekimleri orglitlne
Hekimleri Birligi Birligi Vakfi Demegi kayith degilim
1-5yil n 13,0 1,0 6,0 20 15,0 37
% 35,1 27 16,2 54 40,5 100
6-10 yil n 9,0 30 4,0 - 7.0 23
% 39,1 13,0 17,4 - 30,4 100
11-15 il n 2,0 4,0 2,0 - 7.0 15
%o 13,3 26,7 13,3 = 46,7 100
16-20 yil n 40 - - - 1,0 5
Yo 80,0 - - - 20,0 100
21yllveuzen n - 2,0 4,0 . = 6
%o - 333 66,7 - - 100
Toplam n 28,0 10,0 16,0 20 30,0 86
% 326 11,6 18,6 23 34,9 100

Tablo 15- Omeklem grubunun mesieki drgiitiere Gyelikleri ile veteriner hekim odalarina kayit oranlan arasindaki iigkiye gore dagimi

Evet Hayir Toplam
Tirk Veteriner Hekimieri Birligi n 29,0 - 29
% 100,0 - 100
Tirk Veteriner Hekimleri Birfigi Vakf n 9,0 1,0 10
% 90,0 10,0 100
Vetenner Hekimleri Demegi n 16,0 - 16
% 100,0 - 100
Diger n 2,0 - 2
% 100,0 - 100
Higbir meslek orgutine kayith degilim n 28,0 4,0 32
% 87.5 12,5 100
Toplam n 84,0 50 89
% 94,4 5,6 100
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Tablo 14'te veteriner hekimlerin galisma streleri
ile 6rgutltluk oranlan arasindaki iligki hakkindaki veriler
gosteriimigtir. Bu verilere gére 21 yil ve Gzer ¢alisma
suresi bulunan grup yuzde 100’lik bir oranla érgutla
olduklarni belinmiglerdir. Orgltienme dizeyi en az
olan grubu ise yuzde 46,7 ile 11-15 yil arasi ¢alisma
suresi olan veteriner hekimler olusturmaktadir.

Tablo 15'te mesleki orgitlere kayithlik oranlan ile
odalara kayitilik oranlan arasindaki iliski ortaya kon-
maya caligilmigtir. Tablo verilerine gbre veteriner he-
Kimlerin odalara kayithlik oranlanmin en dustk degeri
yluzde 87,5, toplam kayitlilik orani ise yiizde 94,4'tlr.

Tartisma ve Sonug

Meslek orgUtleri, ayni meslekten bir grup kisinin,
dayanisma saglamak, gindem olusturmak, yardim
etmek, grubun veya Uyelerinin haklarini korumak, bir
araya geldikleri ama¢ dogrultusunda arastirmalar, ya-
yinlar ve sosyal faaliyetler yapmak gibi nedenlerle
olusturduklan organizasyonlar olarak tanimlanmaktadir
(Anonim, 2002). Bu tanim gergevesinde, omeklem
grubunu olugturan veteriner hekimlerin, “meslek or-
gutlerinin sizlere sagladi§) en onemli avantaj nedir?”
sorusuna verdikleri yanitiar dusUndiricU niteliktedir,
Aragtirma bulgulanna gére deneklerin sadece yizde
52,2'sinin, meslek orgltlerinin kurulug amaglanna pa-
ralellik gosteren nitelikte beklenti icerisinde olmalarina
kargin; bu soruya “hi¢bir avantajini gérmedim” seklinde
yanit verenlerin oran ylzde 38,3 dlzeyindedir (Tablo
1. 11). Meslek drgutierinden higbir sekilde avantaj gor-
medigini ifade eden bu grubun ylzdelik oraninin yik-
sek bir degerde oldugu sdylenebilir. Bu bulgulardan
hareketle meslek orgatlerinin, tyelerinin beklentilerine
tam anlamiyla yanit veremedikleri ileri sGrilebilir,

Omeklem grubunun cinsiyetieri ile mesleki &r-
gutienme dlzeyleri arasindaki iligkiye bakildiginda,
bayan veteriner hekimlerin ylizde 50'si higbir meslek
orgUtine bagh olmadiklanini beyan edererken; erkek
veteriner hekimlerin ise ylzde 32 4'l bagh olduklan bir
orgltin olmadigini belitmislerdir. Bir baska ifadeyle
bayanlann ylUzde 50'si érgltliyken erkeklerde bu oran
yuzde 67,6'ya ¢ikmaktadir (Tablo 1, 12). Eldeki veriler
isiginda erkek veteriner hekimlerin bayanlara gore
daha fazla 6rgitsel biling sahibi olduklan ifade edi-
lebilir.

Deneklerin caligma alanlan ile odalara kayitlan
arasindaki iliskiye bakildiginda, oldukga yiksek (yuzde
94,7) bir kayithlik orani bulunmaktadir, Bunun yaninda
Tanm Bakanhdi (ylzde 40) ve belediye calisanlari
(yuzde 4) ile higbir iste calismayanlan (ylizde 20) olus-
turan gruplarda dusuk oranlarda da olsa oda kaydi ol-
mayan hekimier oldugu anlagiimistir (Tablo 13). Ancak

calisma hayati icinde yer alan ve oda kaydi olmayan
veteriner hekimlerin tamaminin kamu ¢alisanlanndan
olusmas dikkat ¢ekici bir durumdur. Bu durum T.C.
Anayasasinin “Kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslan”ni dizenleyen 135'inci maddesinden kay-
naklanan bir rahathigin sonucu olmalidir. Anayasa'nin
sozl edilen maddesi icerdigi “Kamu kurum ve ku-
ruluglan ile kamu iktisadi tegebbUslerinde asli ve si-
rekli gorevierde calisanlann meslek kuruluglarina
girme mecburiyeti aranmaz"™ seklindeki hikum ile
kamu ¢alisanlarina érgitienme himyeti tanimistir. Bu
durumun ise, meslek UOyeleri arasindaki birlik, be-
raberlik ve dayanismayi etkileyip, Uyelerle Uyeler ve
Uyelerle meslek Orgutu arasindaki iligkileri olumsuz
yonde etkileyecegi kabul edilebilir. Bu kaygilar 2. Turk
Veteriner Hekimligi Kurultayr Komisyon Raporlarina
(Anonim, 2002) da alinmig ve “meslek Gyelerinin hicbir
aynm yapiimaksizin, meslek orgitlerine (yeliklerinin
zorunlu olmasi” seklinde bir cozum onerilmigtir.

Aragtirmaya dahil edilen veteriner hekimlerin ¢a-
lisma sUreleri ile orgutlilik oranlan arasindaki iliski cer-
¢evesinde elde edilen bulgulara gore, 21 yil ve Uzeri
caligma suresi bulunan grup ylzde 1007k bir &r-
gutldlik oranina sahiptir. Orgutlenme dizeyi en az
olan grubu ise ylzde 53,3 ile 11-15 yil arasi ¢alisma
suresi olan veteriner hekimler olusturmaktadir. Yine 1-
5 yil arasi galisma sUresine sahip olan veteriner he-
kimlerde de orgltlenme orani yizde 59,5 ile disik di-
zeylerde seyrederken; yuzde 80 ile 16-20 yil arasi ¢a-
lisan veteriner hekimler en yuksek ikinci grubu
olugturmuglardir (Tablo 4, 14). Verilerden de agikga
gbzlenebilecegi gibi ¢aligma suresinin artmig olmasi
Orgltlenme dlzeyini de yukseltmektedir. Calisma ha-
yatina yeni katilmig, gen¢ ve aklif bir nifusu olusturan
veteriner hekimlerin yeniliklere agik, orgutlii ve daha bi-
lingli olmalan beklenirken, gikan sonuglann tam tersi
degerleri yansitmalan, yeni nesil veteriner hekimlerin
meslek oOrgatlerine ilgisiz kaldiklarina isaret olarak
kabul edilebilir.

Tablo 5 verilerine gore meslek 6rgitlerine toplam
kayithlik orani ylizde 60,6 olmasina karsin, Tablo 6 ve-
rilerine gbre odalara kayithlik orani yiizde 94,7 olarak
saptanmistir. Ote yandan ayni soruya “Higbir 6rgite
kayith degilim" seklinde yanit veren 32 kisiden 28'i
odaya kayith olduklanni bildirmigler (Tablo 5). Bu grup-
tan sadece dordu “odaya kayith degilim” yaniti vermistir
(Tablo 15). Bir bagka ifadeyle higbir orgite kayith ol-
madigin beliten veteriner hekimlerin ylzde 875'
odaya kayith olduklanmi beliterek, yanitlannda bulyik
bir zithg ortaya koymuslardir. Oysa 18 Mart 1954 ta-
rili 6343 sayill “Veteriner Hekimligi Mesleginin lc-
rasina, Veteriner Hekimleri Birigi ile Odalarinin Te-

* T.C. Anayasas), Ikinci Bolim, H. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan, Madde: 135.
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sekkul Tarzina ve Gorecedi Isere Dair Kanun"a® gére
veteriner hekim odalan Turk Veteriner Hekimleri Bir-
liginin organlandir. Bu anlamda odaya kayith olan her-
kes ayni zamanda birlik Uyesi olmaktadir. Arastirma
bulgulanindan elde edilen bu sonuglardan hareketle,
veteriner hekimlerin bagl olduklar érgutier hakkinda
yeterli duzeyde bilgi sahibi olmadiklan ve/veya or-
gutsel biling dizeylerinin ¢cok dustk oldugu soy-
lenebilir,

Ote yandan oda kayd: olmayan veteriner he-
kimlerin, yuzde 50 oraninda “odalar beklentilerime
yanit veremiyor” seklindeki tepkileri (Tablo 7); odalarca
yapilan toplantilara katihmin yizde 507k bir oranda ka-
lisi (Tablo 8); odalarca dizenlenen etkinliklerde gdrev
alma oranlannin en fazla ylzde 8,5 gibi dikkat cekici
duzeyde duslk olusu (Tablo 9) ve 6meklem grubunun
ylzde 63,8 gibi blyik bir diliminin oda yonetimlerinin
iyi caligmadigi yéninde gorUs bildirmeleri (Tablo 10)
gibi bulgular oldukga dikkat gekicidir. Bu bulgular, ge-
linen noktanin Yerlikaya (2000) tarafindan bildirilen
Turk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi ile
odalar arasindaki organizasyon bozuklugundan kay-
naklanan sorunlar oldugu ve bu sorunlann (ye et-
kKinliklerine  yansidigl  seklindeki  gbrusleri  des-
tekleyebilecegi gibi, birlik ve odalarda veteriner
hekimler arasinda ciddi anlamda bir kopuklugun ve eg-
gudim eksikliginin varigina da isaret edebilir. Ayrica
bu bulgular meslek orgltlerinin, Gyelerinin doyumu an-
laminda bir aktivite igerisinde olmadiklanna da kanit
olarak gosterilebilir.

Sonug olarak; veteriner hekimliginde ciddi an-
lamda bir 6rgutlenme sorununun yasandidi, 6zellikle
gengler basta olmak Uzere her kusaktan veteriner he-
kimin gun gectikce kendi meslek Orgitierine ya-
bancilastigr; mesleki érgitlerin faaliyetlerini etkin olarak
surdlremedikleri, kendi iclerinde esgidim sag-
layamadiklari ve bu orgitlerde “drgitsel degisim” an-
laminda bir ilerleme saglanamayip Gyelerin isteklerine
¢agin gerekleri dogrultusunda yanit verilemedigi ileri
surulebilir,
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