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SOSYO-KULTUREL DEGISKENLER ISIGINDA
VETERINER HEKIMLIGIN PROFiILI:

I. SINIF BILINCI VE i$ DOYUMU
Abdullah Ozen1@ Burhan Kemal Ates?2

The Profile of Veterinary Medicine in the Light of Socio-cultural Variations:
I. Class Consciousness and Job Satisfaction

Ozet: Bu aragtirmada, meslekler sosyolojisinin sayiltilan paralelinde, sosyo-kiiltirel degiskenler i1giginda, veteriner -he-
kimligin profilinin gikanimas) ve veteriner hekimlerin sinif bilinci ve is doyumu konulanndaki duyarliliklarinin saptanmasi
amaglanmistir. Bu amagla ¢oguniugu Dogu ve Giineydogu Anadolu Béligelerindeki 22 ilden gelen, farkl sektorlerde faaliyet
gbsteren, 94 veteriner hekim Gzerinde anket uygulanmigtir. Aragtirma gergevesinde elde edilen bulgulara gére veteriner he-
kimlerin kendilerini genel olarak, alt ve orta sinif mensubu hissettikleri ve ig doyumu konusunda ileri derecede doyumsuzIuk
yasadiklan sonucuna ulasilmistir,

Anahtar Kelimeler: Veteriner hekimligi, sinif bilinci, is doyumu

Summary: This study was conducted to draw the profile of veterinary medicine in the light of socio-cultural variations and
in parallel of occupational sociological assumptions, and to determine the susceptibility of veterinarians to class cons-
ciousness and job satisfaction. A questionnaire survey was applied on 94 veterinarians working in various sectors in 22 pro-
vinces, most of which were located in the East and Southeast of the country. According to the results of the survey, ve-
terinarians, in general, felt that they belonged to lower or middle classes in the society and they were unsatisfactory in job-

life.

Key Words: veterinary medicine, class consciousness, job satisfaction

Girig

Meslek kavrami, emek piyasalarinin bayimesinin
bir sonucu olarak, ev eksenli islerden ayrilan iktisadi
bir rol olarak tammlanmaktadir (Marshall, 1999). Er-
tekin'e (1987) gbre meslek kavrami ekonomik an-
lamda, bir kisinin hayatini kazanmak ve gegimini sag-
lamak igin strekli olarak Uzerinde galishdi is veya fikir
alani; sosyolojik anlamda ise, belirli faaliyet alanlan et-
rafinda yogunlasmis ve bigimlenmis insani iligkiler b-
tanGddr.

Is doyumu, en genel anlamiyla, bireyin kendi
isine veya Ustlendigi role karsi hissettigi hognutiugun
derecesi olarak ifade edilmektedir (Aktas, 1991). Daha
genis bir tanimia, ig gorenin, isi ile ilgili (icret, denetim,
galisma kosullan, gelisme olanaklan, yetenegin ta-
ninmasi, isteki sosyal iliskiler ve benzeri degiskenlere;
kisisel 6zelliklerine ve yasami digindaki grup iligkilerine
yonelik tutumlannin olusturdugu genel bir tutumdur
(Balci, 1983).

Sinif konumu, kisilerin mal, yasam kosullar ve ki-
sisel yasantilar i¢in sahip olduklan tipik olanaklar de-

mektir. Bu olanaklar ise, verimli bir ekonomik duzen
icinde gelir saglamak tzere mal ya da beceri harcama
gucinin derecesi ve tlrd ya da bu glicin yoklugu ta-
rafindan belilenmektedir, Sinif konumlan bir yandan
gelir getiren mlkiyetin tiriine gére, 6blr yandan da pi-
yasaya arz edilebilecek hizmetlerin tirine gore de-
Gisebilir. Mllki olmayip hizmetini arz edenler; hem bu
hizmetin cinsine goére, hem de bu hizmetlerden ka-
zandiklarini nasil kullandiklarina gére aynliriar (Weber,
1996).

Meslek kavrami da &zellikle modern toplumlarda,
sadece, Uretim surecine emegiyle katilan bireylerin ug-
rasi alani olarak ele alinmamakiadir. Giddens'a (1999)
gore, imalat ya da mamullerin tretimi, eskiden oldugu
gibi, emek glclnin bunaltici ugrasi degildir; imalat, git-
gide artan bir oranda hizmete dayali mesleklerle yer de-
gistirmektedir.

Hizmete dayall mesleklerin en eskilerinden biri
olan veteriner hekimligi de degisen ve yenilenen yu-
z(yle pek ¢ok sosyolojik parametreyi bunyesinde ba-
rindiran gorintistyle, aragtirma alani olarak oldukga ilgi
¢ekici bir konumda bulunmaktadir.
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Dogusu hayvanin evcillestirildigi tarihe kadar da-
yandinlan veteriner hekimliginin, profesyonel olarak
baglangici M.O. 3000 yillanna kadar gétirlimektedir
(Smithcors, 1958; Erk, 1966). Insanlik tarihinin hemen
her ddneminde oldukga dnemili bir yere sahip olan ve-
teriner hekimler; UOstlenmis olduklar gbrev ve so-
rumluluklar agisindan da toplumlarin degisim ve gelisim
egrisine paralel olarak aranan bir meslek grubunu olusg-
turmuglardir.  Veteriner hekimliginde Ozellikle on-
dokuzuncu yuzyilldan baslayarak, hizli bir sekilde ge-
lisim sureci igerisine giriimis; sonugta glnimuzdeki
profesyonel, Orgutll ve akademik gbrinime ula-
siimigtir. Ancak, bu gérunime ragmen, veteriner he-
kimlerin temel ozellikleri, toplumsal yapiya en-
tegrasyonlan ve bu yapiya etki diizeylerinin ne oldugu
gibi problem alanlannin saptanmasina yonelik c¢a-
ligmalarin yok denecek kadar az olusu, bu alanin ana-
lizinde ve degerlendirimesinde yetersiz kalinmasi gibi
bir sonug¢ dogurmaktadir. Bu alanda yapilan galismalar
daha gok 0zel veteriner hekimligin sorunian (Késeoglu,
1987; Yerlikaya, 2000) ve veteriner hekimliginde sivil
orgutienme yapisini (Erk, 1959; Dinger, 1964; Dinger,
1976) incelemeye yonelik olmustur.

Bu calismada, genelde, meslekler sosyolojisinin
sayitlilan paralelinde, sosyo-kiiltirel degiskenler isi-
ginda veteriner hekimligin profilinin ¢ikanlmasi; 6zelde
ise veteriner hekimlerin sinif bilinci ve is doyumu du-
zeylerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Caligmada
ele alinan “ig doyumu” ve “mesleki tatmin" kavramian,
sadece bir igte calisanlar agisindan degerlendirilmemis;
anketin uygulandigi tarihlerde herhangi bir iste ca-
lismayanlar da “ig doyumu" ve “mesleki tatmin” di-
zeylerinin belilenmesi amaciyla yapilan istatistik de-
gerlendirmelere dahil edilmiglerdir.

Materyal ve Metot

Aragtirma materyalini anket, veri toplama ve kay-
nak taramasi teknikleriyle elde edilen bulgular olus-
turdu. Anket uygulamasinda, 9'u genel karakteristik,
7'si is doyumu ve mesleki tatmin ve 7'si mesleki or-
gutienme konularini sorgulamaya yonelik 23 soruluk
anket kullaniidi.

Aragtirmanin omeklemi, Tanm Bakanliginca, 17-
21 Haziran 2002 tarhleri arasinda Elazigda di-
zenlenen “Et Muayene Kursu“na katilan, farkl illerden
94 veteriner hekimden olustu. S6z edilen iller ve bu il-
lerden katilan veteriner hekim sayilan soyledir: Ankara
(1), Antalya (2), Ardahan (2), Antvin (1), Balikesir (1),
Batman (1), Bingdl (4), Bitlis (4), Diyarbakir (4), Elazig
(31), Erzincan (10), Erzurum (1), Gaziantep (1), Kah-
ramanmaras (4), Kars (4), Malatya (10), Mardin (1),
Mus (2), Sivas (2), Sanhurfa (2), Tunceli (2) ve Van (4).
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Arastirmada varsayim denetlemesi gozetimeyip
durum tespiti analizi yoluna gidildi. Anket sonucunda
ulasilan bulgular SPSS istatistik programi ile analiz edi-
lerek yorumiandi.

Anket sonucunda elde edilen bulgulann fazlahgi ve
sorgulanan parametrelerin farklihgi nedeniyle, arastirma
iki bdlime aynidi. Birinci bolimde veteriner he-
kimliginde genel profil analizi ile is doyumu ve sinif bi-
linci konulan incelenirken; ikinci bolimde mesleki or-
gutlenme konusu ele alindi.

Bulgular
1, Genel Karakteristikler

Aragtirma grubunu olusgturan veteriner hekimlere
ait “kisisel bilgiler' Tablo 1'de verilmistir. Bu tabloya
gbre omeklem grubunun buytk bélumi (ylzde 75,5)
erkeklerden olugsmus; yas grubu olarak ise 21-40 yag-
lan arasindaki gruplarnin oraninin, yizde 88,3 oldugu
saptanmigtir. Deneklerin ¢alisma alanlannin dagiimina
gbre, kursa katilan veteriner hekimlerden yanit ali-
nanlann yuzde 68,1'i kamu disinda gérev yapan ya da
galismayan veteriner hekimlerden olugmaktadir, Evii ve-
teriner hekimlerin eglerinin egitim durumlann test eden
sorulardan elde edilen verilere gére, yliksekogretim ku-
rumlarindan mezun olan es ylzdesi 36,1'dir. Bu soruya
ylUzde 38,3'l0k bir oranda yanit alinamamustir. Veteriner
hekimlerin, daha ¢ok devlet memuru (yizde 31,9) ve
isgi (yuzde 24.,5) gocuklan oldugu anlagiimigtir. Aras-
tirma grubuna dahil olan bireylerden “Cocugunuzury
gocuklannizin ne tar bir 6grenim gérmesini istersiniz?"
seklindeki soruya; en ylksek oranda (yuzde 33) “tip”
yaniti alinirken, cocugunun veteriner hekimligi egitimi al-
masini isteyenlerin orani ise ylizde 6,4't(r.

Tablo 2'de deneklerin veteriner hekimligi meslegini
tercin etmelerindeki faktorlerden en etkili olanina ula-
siimaya caligiimigtir. Bu soruya verlen yanitlara gore,
en buyuk grup, yluzde 41,5'lik bir oranla veteriner fa-
kiltesine “bilingsizce” geldigini bildirenlerden olus-
maktadir.

Tablo 3'te arastirmaya dahil edilen veteriner he-
kimlerin ¢alisma sureleri ve gelir diizeyleri verilmistir.
Arastirma grubunun yuzde 44,7'si 1-5 yil ve yiizde
24,51 6-10 yil arasi ¢alismis olan veteriner hekimlerden
olugmaktadir. Bu da arastrma grubuna giren de-
neklerin ylzde 69,2'sinin meslekte daha on yilini ta-
mamilamamig veteriner hekimlerden olustugunu gos-
termektedir. Yine Tablo 3'te veteriner hekimlerin gelir
dizeyleri belifenmeye caligiimistr. Gelir dizeyi da-
giimina gbre veteriner hekimlerin en yogun oldugu
grup, yuzde 33 ile 500-749 milyon arasi geliri olan grup-
tur,
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Tablo 1- Omeklem grubunun kigisel bilgilere gére dagihmi

Kisisel Bilgiler Say Ylzde Toplam sayr
(n) (%) (N)
Yas 21-30 41 436 84
31-40 42 447
41-50 6 6.4
51 ve Gsti 4 43
Cevapsiz 1 11
Cinsiyet Erkek 7 755 94
Bayan 23 245
Medeni durum Bekar 36 383 94
Evii 58 617
Caligig kurum Tanm Bakanligi 5 53 94
Ozel Muayenehane 26 27,7
Belediye 25 26,6
Market vb. 6 6.4
Ozel Kom./ Mezb. 13 138
Diger 9 96
Galismiyorum 10 10,6
Ek is Evet 17 18,1 94
Hayr 76 80,8
Cevapsiz 1 1,1
Esin egitim durumu Okuryazar 1 1.1 94
IIkokul 7 74
Ortaokul 4 43
Lise ve dengi 12 128
Yiiksekokul 10 10,6
Universite 14 149
Yiksek Lisans 8 85
Doktora 2 2.1
Cevapsiz 36 38,3
Baba meslegi Devlet Mernuru 30 319 94
Esnaf 18 191
Veteriner hekim 1 1.1
Isi 23 245
Giftgi 16 17,0
Diger 6 6.4
Gocugun egitimi Veteriner Hekimligi 6 6,4 94
Mihendislik 15 16,0
Idari Bilimler 17 18,1
Tip 31 33,0
Askeri Okullar 2 21
Glizel Sanatlar 2 2.1
Sosyal Bilimler 5 53
Diger 7 74
Cevapsiz 9 9.6
Ailede bulunan diger Esim 6 6.4 94
vetenner hekimler Annem-babam 1 31
Ogrenime devam eden gocuklanm 1 17
Yok 75 79,8
Cevapsiz 1 1,1
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Tablo 2- Omeklem grubunun fakiiiteyi tercihlerinde etkili olan faktriere gére dagilimi

Fakiilte tercihinde etkili faktor n %
Veteriner hekimlerin gelir diizeyi 1 1.1
Hayvan sevgisi 15 16,0
Toplumdaki sayginhg 5 53
Meslegin i¢engine duydugum ilgi 18 19,1
Ailemin yonlendirmesi 13 138
Bilingsizce 39 415
Diger 3 32
Toplam 94 100,0

Tablo 3- Omeklem grubunun galigma sireleri ve gelir diizeylerine gdre dagiimi

Calisma suresi ve gelir diizeyi n % N
Calisma siiresi 1-5yil 42 447 94
6-10yil 23 245
1115yl 15 16,0
16-20 yil 5 53
21 yil ve Gstl 6 6.4
Cevapsiz 3 32
Gelir dilzeyi /aylik ortalama Hig gelirim yok 9 96 94
250 milyon alt 9 9,6
250-499 milyon 22 234
500-749 milyon 31 33.0
750-999 milyon 7 7.4
1 milyar ve GstO 16 17,0

2. Sinif Bilinci ve is Doyumu

Tablo 4- Omeklem grubunun “sinif bilinci”, “yeniden ayni meslegi segme”, “mesleki tatmin (is doyumu)” ve “Tirkiye'nin iginde bu-
lundugu durum” konulanndaki goniglerine gére dagilimi

n % N
Kendinizi hangi sinifta gériiyorsunuz? Ust sinif 30 319 94
Orta sinif 53 56,4
Alt sinif 1 11,7
Tekrar ayni meslegi secer miydiniz? Evet 22 234 94
Hayir 72 76,6
Veteriner hekimligi tatmin edici bir meslek mi? Evet 28 298 94
Hayir 65 69,1
Cevapsiz 1 11
Veteriner hekimligi agisindan Oldukga kétd 35 37.2 94
Tarkiye'nin iginde bulundugu durum Kota 48 51,1
hakkindaki gérigtniiz? lyi 1 17
Gok iyi ¢ .
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Tablo 5- Omekiem grubunun yaslan ile veteriner hekimiigi agisindan Tiirkiye'nin icinde bulundugu durum hakkindaki gérigleri ilis-
Kisine gore dagiimi

Oldukga kot Kati lyi Cok iyi Toplam
21-30 yas n 18,0 20,0 30 - 41
%o 43,9 488 7.3 - 100
31-40 yag n 16,0 21,0 6,0 - 43
% 37,2 48,8 14,0 L2 100
41-50 yas n - 50 1.0 - 6
% - 83,3 16,7 - 100
51 ve Ustd n 1,0 2,0 1.0 - B
% 25,0 50,0 250 - 100
Toplam n 35,0 48,0 11,0 - 94
% 37.2 51,1 1.7 - 100

Tablo 6- Omeklem grubunun yaslan ile is doyumu oranlan arasindaki iigkiye gére dagilimi

Evet Hayir Toplam
21-30 yag n 10,0 31,0 a4
% 244 756 100
31-40 yas n 13,0 30,0 43
% 30,2 69,8 100
41-50 yag n 3,0 3,0 6
% 50,0 50,0 100
51 ve Ustd n 2,0 1,0 3
% 66,7 333 100
Toplam n 28,0 65,0 93
% 30,1 69,9 100

Tablo 7- Omekiem grubunun calistiklan kurumvkurulus ya da sektér ile veteriner hekimligi agisindan Tiirkiye'nin iginde bulundugu
durum hakkindaki gorigler iligkisine gbre dagilimi

Oldukga kéti Kot lyi Cok iyi Toplam

Tanm Bak. n 1,0 3.0 1,0 - 5
. % 20,0 60,0 20,0 - 100
Ozel Mua. n 7.0 14,0 50 - 26
% 269 53,8 19,2 - 100

Belediye n 8,0 13,0 4.0 - 25
% 32,0 52,0 16,0 - 100

Market n 4.0 20 - - 6
% 66,7 333 - - 100

Ozel kom/Mez  n 6,0 6,0 1,0 . 13
% 46,2 48,2 77 - 100

Calgmiyorum n 6,0 4,0 . - 10
% 60,0 40,0 - - 100

Diger n 3.0 6,0 - - 9
% 333 66,7 - - 100

Toplam n 35,0 48,0 11,0 - 94
% 372 51,1 1,7 - 100
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Tablo 8- Omeklem grubunun ¢aligtiklan kurumvkurulug ya da sektér ile sinif bilinci oranlan arasindaki iligkiye gére dagilimi

Ust sinif Onta sinif Alt sinif Toplam
Tanm Bak. n 2,0 3,0 - 5
% 40,0 60,0 - 100
Ozel Mua. n 7.0 18,0 1,0 26
Yo 26,9 69,2 3.8 100
Belediye n 9,0 14,0 2,0 25
% 36,0 56,0 8.0 100
Market n 1,0 4,0 1,0 6
% 16,7 66,7 16,7 100
Ozel komMezb. n 30 8,0 2,0 13
% 231 615 15,4 100
Caligmiyorum n 4,0 2.0 4,0 10
% 40,0 20,0 40,0 100
Diger n 40 40 1,0 9
% 44,4 44,4 11,1 100
Toplam n 30,0 53,0 11,0 94
% 31,9 56,4 11,7 100

Tablo 9- Omeklem grubunun sinif mensubiyet ile is doyumu oranlan arasindaki iligkiye gdre dagilimi

Evet Hayir Toplam
Ust sinif n 8,0 22,0 30
% 26,7 73,3 100
Ona sinif n 18,0 34,0 52
% 3486 65,4 100
Alt sinuf n 2,0 9.0 11
% 18,2 81,8 100
Toplam n 28,0 65,0 a3
% 30,1 69,9 100

Tablo 10- Omeklem grubunun sinif mensubiyeti ile veteriner hekimligi agisindan Turkiye'nin iginde bulundugu durum hakkindaki
gorisleri arasindaki iligkiye gbre dagilimi

Oldukga kot Kétl Iyi Cok iyi Toplam
Ust sinif n 7.0 19,0 4,0 . 30
% 23,3 63,3 13,3 - 100
Orta sinif n 21,0 25,0 7.0 - 53
% 396 47,2 13,2 - 100
Alt sinif n 7.0 4.0 - - 11
% 63,6 36,4 - . 100
Toplam n 35,0 48,0 11,0 - 94
% 372 51.1 1.7 - 100
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Tablo 11- Omeklem grubunun galisma sireleri ile is doyumu oranlan arasindaki iliskiye gore dagiimi

Evet Hayir Toplam
1-5 yil n 9.0 33,0 42
% 214 78,6 100
6-10 yil n 6,0 16,0 22
% 27,3 727 100
1115yl n 7,0 8,0 15
% 46,7 533 100
16-20 yil n 10 4,0 5
% 20,0 80,0 100
21 yil ve (izen n 40 20 6
% 66,7 333 100
Toplam n 27,0 63,0 90
% 30,0 70,0 100
Tartigma ve Sonug rilecektir. Aynca ailesinde veteriner hekim bu-

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda
veteriner hekimlerin baba mesleklerinin daha gok dev-
let memuru (ylzde 31,9) ve is¢i (yluzde 24,5) oldugu
goruimastur (Tablo 1). Kasapogiu'nun (1992) Ankara
Universitesi Veteriner Fakuitesinde yapmis oldugu ¢a-
lismada da veteriner fakultesi 6grencilerinin baba mes-
legi agisindan dagiiminda isgi ve memur orani yiksek
gikmigtir. Buradan hareketle, son on yildir veteriner fa-
kiltelerini tercih eden 6grencilerin sabit ve dar gelirli ai-
lelerden gelen bireyler oldugu soylenebilir.

Weber'e (1995) gbre, aileden kaynaklanan ge-
leneksel etkiler, kazang olanaklan, karizma veya duy-
gusal nedenler ya da toplumsal sayginlik gibi etkenler
meslek segiminin baslica belirleyicileridir. Weber'in
(1995) sinflandirmasi paralelinde, arastirma bul-
gulanindan elde edilen verilere gore, meslek segiminde
aile yazde 13,8, kazang olanaklan yiizde 1,1, karizma
ve duygusal nedenler (hayvan sevgisi ylzde 16, mes-
legin icerigine duyulan ilgi yizde 19,1) ve toplumsal
sayginlik ylzde 5,3 oraninda etkili olurken; bilingsizce
yapilan se¢im ylzde 41,5'r (Tablo 2). Bu noktada,
uyelerinin yansina yakini bilingsizce segim yapmis bi-
reylerden olugan bir meslegin orla ve uzun vadede
buyUk sikintilar yagayacagi; bu bireylerdeki sevgi ve
buna bagh aidiyet duygusu eksikligi nedeniyle bireysel
ve kitlesel bagansizliklarla karsi karsiya kalinacag ileri
surdlenbilir.

Kemerlioglu (1996), ileri endistri toplumianndaki
hareketlilik dlgUlerini karsilagtiran kapsamii bir arag-
timanin sonuglanna gére, bu toplumlarda babalarin
mesleki statlleri ile gocuklarin mesleki statileri ara-
sinda oldukga yilksek bir korelasyon bulundugunu bil-
dirmektedir. Ancak aragtirmadan elde edilen bulgulara
bakildiginda, veteriner hekimlerden babasi da ve-
teriner hekim olan yalnizca bir denek bulundugu gé-
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lunmayan denek grubu yiizde 79,8 gibi oldukca yilk-
sek sayilabilecek bir dilimi olusturmaktadir. Bunlara pa-
ralel sekilde, gocugunun veteriner hekimligi egitimi
almasini isteyenlerin orani sadece ylzde 6.4 gibi
duslk bir dizeyde kalmaktadir (Tablo 1). Oysa tip fa-
kiltesi ogrencileri Uzerinde yapilan bir arastirmada
(Kasapoglu, 1992), ¢ocugun meslek se¢imde ailenin
(anne-baba ve diger akrabalar) etkisi diger faktoriere
oranla oldukga ylksek bulunmustur. Bu veriler igi-
dinda, veteriner hekimligin, aile bireylerince tesvik edi-
len bir meslek olmaktan ¢ikug; Ostelik veteriner he-
kimlerin de kendilerinden sonra gelecek kusaklara bu
mesledi dnermedikleri sonucuna varilabilir. Ote yan-
dan veteriner hekimliginde baba-gocuk statileri ara-
sindaki korelasyonun yitiriimig olmasi, Kemeriioglu'nun
(1996) goruslennden hareketle, veteriner hekimliginde
ileri endustri toplumlanndaki duzeyin gerisinde ka-
lindi1 seklinde yorumlanabilir.

Veteriner hekimlerin gelir dizeyleri dagihimina ba-
kildiginda en yodun olan grubun (yGzde 33) 500-749
milyon arasinda gelire sahip olduklan gérulecektir. Hi¢
geliri olmayanlarin orani ylzde 9,6 iken, gelir dizeyi 1
milyar ve ustinde olan deneklerin orani ylzde 17'dir
(Tablo 3). Turk-ig'in arastirmalanndan (Turk-is, 2002)
Kasim ayl hesaplamalarnina gore Turkiye'de yoksulluk
sinirt 1 milyar 72 milyon, aghk sinir ise 353 milyondur.
Bu verilere gére veteriner hekimlerin begte bire yakin
kismi aghk siminnin altinda iken, ylzde 87’si de yok-
sulluk sininnin altindadir.

DIE’nin 2002 yili ikinci dénemine iligkin verilerine
gore (DIE, 2002) kisi bagina disen milli gelir 2160 do-
lardir (Kasim ayi kurlanna goére 1 dolar ortalama 1,6
milyon TL degerindedir. Bu hesapla 2160 dolar x 1,6
milyon = 3,456,000,000 TL.). Bu rakamin, TL bazinda
aylik ortalamasi 287 milyon civarnindadir. Bu verilere
gére yine veteriner hekimlerin beste birinden fazlasi
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kisi bagina digen milli gelirden daha az bir kazanca
sahiptir. Uyelerinin beste birinden daha fazlasi gayri
safi milli hasiladan, Turkiye ortalamasinin altinda bir
pay alan, beste birinden fazlasi aghk sininmin altinda
olan, ylizde 87'si yoksulluk sinin altinda bulunan ve-
teriner hekimligi mesleginin ekonomik agidan oldukga
ciddi bir darbogaza girmis oldugu stylenebilir.

Aragtirma grubu igerisinde yer alan veteriner he-
kimler, buylk bir oranda (yuzde 69,1) veteriner he-
kimligin ‘“tatmin edici”" bir meslek olmadigim be-
litmiglerdir (Tablo 4). Bu dogrultuda yéneltilen “Tekrar
ayn meslegi seger misiniz?” seklindeki soruya yine
olumsuz yanit vererek “hayir” diyenlerin oran ise
yuzde 76,6'dir (Tablo 4). Elde edilen bulgulara gore,
Omeklem grubunu olusturan veteriner hekimlerin
genel anlamda mesleklerinden yeterli dlizeyde tatmin
olmadiklan; bir bagka ifadeyle veteriner hekimlerin i
doyumu dlzeylerinin oldukga dlsik degerlerde sey-
retti§i sdylenebilir.

Caligilan igin isgorende yaratti§ doyumun, is-
gorenin yasaminda yer alan diger alanlara da biyik
etkisi olmaktadir. Bunun aksine iggbrenin do-
yumsuziugu da bireyin yasaminin diger yonlerini olum-
suz etkilemektedir (Bingdl, 1990). Bu agidan émeklem
grubunun, iglerindeki doyumsuziugun, yasamlarnnin
diger alanlarina da olumsuz ve karamsar bir karakter
yUkleyebilecedi sdylenebilir. Tablo 4'deki veriler ye-
niden ele alindiginda: veteriner hekimlerin, mesleki agi-
dan ulkenin iginde bulundugu durumu yizde 83,3'IlUk
bir oranda “kOti” ve “oldukga kotl" kriterleriyle de-
gerlendirmeleri Bingdl'in (1990) agiklamalanyla pa-
ralellik géstermektedir.

Is doyumuna etki eden, isin niteligi, Ocreti, iler-
leme olana@i, motivasyon, ¢aligma kosullan, denetim,
i$ grubu, rgit ve yonetim, isgorenin kisiligi gibi cesitli
etkenler mevcuttur. Bu etkenlere paralel olarak, is do-
yumunun derecesinin digmesine veya ortadan kal-
masina yol agan pek gok neden oldugu gibi, isgorenin
kigisel Ozellikleri (yas, kidemn, 6@renim), kisisel ey-
lemleri (caba, yaraticilik, Gretimin niteligi), gorev ozel-
likleri (sorumiuluk, yeterilik, biligsel yUk) ile yapilan is
arasinda bir dengenin olmasi; bu dengenin ig gorence
alglanmas: doyum yaratmaktadir (Basaran, 1982).
Aragtirmada elde edilen bulgular gergevesinde de-
neklerin yaslan ile is doyumu dereceleri (Tablo 6) ara-
sindaki iligkiye bakildiginda en geng grubun (21-30
yasglar arasi) doyumsuziuk derecesi yuzde 75,6 iken,
en yash gruba (51 ve Ustl) dogru gidildiginde, do-
yumsuzluk derecesinin dogrusal bir sekilde azaldigi
(yUzde 33,3) gorllecektir. Bu baglamda yasin iler-
lemesiyle yapilan isten alinan doyum oraninin antmast,

isgoren ile is sartlanna uyumun, zaman ilerledikce,
ortak bir paydada bulugma olasiigini arirdig seklinde
degerlendirilebilir. Benzer gekilde deneklerin ¢alisma
sureleri ile mesleklerinden tatmin dereceleri arasindaki
iliski, genel anlamda, doyum oranlannda pozitif yonde,
doyumsuziuk oranlannda ise negatif yonde seyreden
dogrusal nitelikli bir iligki olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Tablo 12). Elbette ki is doyumunun tek bir nedene
bagh kalarak tekgi (monist) bir yaklagimla agiklanmasi
mumkin degildir. Bu noktada, Basgaran'in (1982) da
ifade ettigi gibi “yas” ve “kidem” fakiorlerinin, yapilan
isten alinan doyum derecesinde baskin olarak be-
lileyici unsuriar oldugu sdylenebilir.

Omeklem grubunun calistiklan kurumvkurulug ya
da sektorlere gore veteriner hekimligi agisindan Tr-
kiye'nin iginde bulundugu durum hakkindaki go-
ruglerinde en gok dikkat geken nokta, sektor farki ol-
maksizin, higbir veteriner hekimin “gok iyi” yanili
vermemis olmalandir (Tablo 7). Fakat “iyi" yanitint dahi
¢ok disik dizeyde (ylzde 7,7) veren 6zel kombina/
mezbaha ¢alisanian ile bu yaniti hi¢ kullanmayan mar-
ket galisanlannin durumian aragtirma agisindan daha
ilgi cekici niteliktedir. Market ¢alisanianmin ylzde 16,7
ve Ozel mezbaha/kombina galisanlannin yizde 15,4
gibi oranlarla, gruplar igerisinde, higbir iste ca-
lismayanlardan sonra en ylksek Iki diizeyle kendilerini
“alt sinif' mensubu hissetmeleri (Tablo 8), bu sektér
calisanlannin durumunu analiz etmede kolayllk sag-
layacaktir. Bu noktada Koseoglu'nun (1987), Tanm
Bakanh@indaki reorganizasyon sonucunda o6zel ve-
teriner hekimliginde yaganmasi olasi sorunlar ko-
nusundaki ¢ekincelerinin sahada hayat buldugu ve bu
durumun Tark veteriner hekimlerini sekiorel bazda yol
aynmina getirdigi ileri sGrUlebilir. S6z0 edilen konunun
¢6zOmQ igin, Ozellkle kombina ve mezbaha c¢a-
lisanlannin yasadidi sikintilann ¢ézumlenmesi amaciyla
11 Kasim 2001 tarihinde ¢ikanlan tebligin® gereklerinin
derhal yerine getirimesi ve uygulamada kargilagimasi
muhtemel sorunlann ivedilikle giderimesi ge-
rekmektedir.

Sencer (1974), sosyal siniflann belirenmesinde
meslekleri, zenginlik, yonetim, ik ve ekonomi gibi 6l-
¢Utlerden sadece biri olarak saymasina karsin; Ke-
merlioglu'na (1996) gore toplumsal siniflann be-
lirenmesinde ¢oguniukla meslekler baslica gbsterge
veya Olgt olarak kullaniimaktadir. Bu noktadan ba-
kildiginda, mesleki konum, énemli bir sinif gostergesi
olarak bireyde sagladigi doyum ile paralellik gés-
terecektir. Nitekim Tablo 9'dan elde edilen bulgularda
da gorilecedi gibi, kendisini alt sinifa mensup his-
seden veteriner hekimlerin ylzde 81,81 mes-

* 11 Kasim 2001 1arih ve 24580 sayih Resmi Gazete, “Serbest Veteriner Hekimlerin Yetkilendirilmesi Hakkinda Teblig”, Teblig no:

2001/32.
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leklerinden tatmin olmadiklarini belitmiglerdir. Burada
daha dikkat geken nokta, kendilerini st simifa mensup
hisseden veteriner hekimlerin ylzde 73,3'Unin de
mesleklerinden tatmin olmadiklarini ifade etmeleridir.

Meslekler kisinin bedensel yapisi, duygu ve du-
sunceleri, degerleri ve davranis bigimleri Uzerinde etkili
olan bir faktér olmanin yaninda; egitim dizeyini oldugu
kadar, gelir dizeyini de yansitmasi gibi nedenlerle, ki-
silerin ve onlara bagl olanlann toplumsal sinflannin
belifrenmesinde ¢oguniukla en 6nemli ve yeterli digit
olarak kullanilidar (Kemerlioglu, 1996). Arastirmada 6l-
¢ulmeye galgilan sinif bilinci ve veteriner hekimligi agi-
sindan Trkiye'nin iginde bulundugu durum hakkindaki
gorisleri arasindaki iligkiye gore émeklem grubunun
dagiimi Tablo 10'da gorulebilecegi gibi ylzde 80'lerin
uzennde sinif farki gézetmeksizin “kétl” ve “oldukga
Kot" kriterini  segen veteriner hekimlerden olus-
maktadir. Hem Tablo 9 hem de Tablo 10'dan elde edi-
len bulgular 1s1§inda, arastirma grubuna dahil olan ve-
teriner hekimlerin, kendilerini farkh siniflara mensup
hissettiklerini belitmelerine ragmen, farkli deger ka-
liplanndan ok, ortak bir biling durumunu yansittiklan
soylenebilir.

Sonug olarak, parlak bir gegmisi ve gunimiiz
dinyasinin gelismis toplumiannda Ust duzey bir say-
ginligi olan veteriner hekimligi mesleginin, meklemen
temsil glicine dayanarak Turkiye'deki genel profili agi-
sindan degerlendirildiginde saglkh bir goérunim ice-
risinde olmadigi; veteriner hekimlerin is doyumu ko-
nusunda ileri derecede doyumsuziuk yasadiklarn;
bitin bunlara paralel olarak sinif mensubiyeti ko-
nusunda sosyolojik anlamda statli kaybi yasadiklan
lleri surulebilir. Ulke hayvanciliginin ve veteriner he-
kimligi mesleginin gelecegini ciddi anlamda tehdit
eden bu durumun, meslegin etkin ve/iveya yetkili or-
ganlarinca, ivedilikle glindeme alinarak ¢ézumler Ure-
tilmesinin kaginiimaz hale geldigi soylenebilir.
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